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Geschaftsentwicklung des
BTV Konzerns 2024

Wirtschaftliches Umfeld

Wirtschaftliche Erholung in der Eurozone ist ausgeblieben

Das Jahr 2024 war geprigt von bedeutenden (geo-)politischen Ereignissen, die die Finanzmarkte stark beeinflusst haben. Der
Konflikt im Nahen Osten resultierte in erheblichen Preisschwankungen des Olpreises, wihrend sich das politische Chaos in
Frankreich auf starke Kurseinbriiche am franzésischen Finanzmarkt beschrinkte. Die deutsche Regierung fand ein ebenso jéhes
Ende, wihrend es nach wochenlangen Koalitionsverhandlungen in Osterreich nicht gelang, eine neue Regierung zu bilden. Das
bedeutendste politische Ereignis des Jahres fand aber mit den Présidentschaftswahlen in den USA statt. Der Wahlausgang und
Trumps Sieg wurden vom US-Aktienmarkt positiv aufgenommen, haben allerdings auch erneut Inflationsgefahren heraufbe-
schworen. Vor allem, da die US-Wirtschaft auch im 4. Quartal recht kraftig gewachsen ist und in den kommenden vier Jahren
eine ausgabenfreudige Regierung erwartet wird. Mit einem republikanischen Kongress wird es deutlich einfacher, geplante Aus-
gabenpakete durchzusetzen, was — gemeinsam mit méglichen neuen Zéllen — das Preisniveau wieder nach oben treiben kann.

In der Eurozone war hingegen von der allgemein erwarteten wirtschaftlichen Belebung auch zum Jahresende noch nichts zu
sehen. Als groRter Belastungsfaktor galt einmal mehr die Industrie, speziell in Deutschland. Im Gegensatz zu den USA scheint in
der Eurozone die Inflation aber weitgehend unter Kontrolle zu sein, wenngleich die Kerninflation (ohne Energie, Nahrungs- und
Genussmittel) mit 2,7 % im Dezember im Jahresvergleich noch immer tiber dem 2 %-Ziel der EZB lag. Diese diirfte in den
kommenden Monaten aber weiter sinken und der EZB Spielraum fiir weitere Zinssenkungen verschaffen.

In China kimpften Regierung und Notenbank gegen die anhaltende Wirtschaftsschwéache und fiir 2025 wurden zusitzliche
MaRnahmen angekiindigt. Bisher gelang es aber nicht, die schwache Inlandsnachfrage zu beleben, und Konsument*innen wie
Unternehmer*innen blieben durch die Krise am Immobilienmarkt verunsichert. Zusitzliche Risiken haben sich durch den
Wabhlsieg Trumps und mégliche neue Zélle auf chinesische US-Importe im kommenden Jahr ergeben.

Zinsentwicklung

Geldpolitik im Fokus der Finanzmirkte

Eine zentrale Rolle im Jahr 2024 spielte die Geldpolitik der groRen Notenbanken Fed und EZB. Wurden die Erwartungen an
Zinssenkungen nicht erfiillt, fiihrte dies zu Kursverlusten. Wurden die Zinssenkungserwartungen durch die Notenbanker hingegen
befeuert bzw. die Leitzinsen gesenkt, performten Aktien sowie Anleihen positiv. Nach der letzten Fed-Sitzung des Jahres Ende
Dezember sorgte Notenbankchef Powell noch einmal fiir etwas Unruhe an den Mirkten, da seine Rede als etwas vorsichtiger
hinsichtlich kommender Zinssenkungen interpretiert wurde. Wihrend Anfang Dezember noch zumindest drei Zinssenkungsschrit-
te a 25 Basispunkte im Laufe von 2025 erwartet wurden, waren es nach der Sitzung nur mehr héchstens zwei. Die Erwartung eines
hoheren Zinsniveaus im kommenden Jahr flihrte zu voriibergehenden Verlusten an den Aktien- und Anleihemarkten.

In der Eurozone hingegen diirfte der Fokus der EZB nicht mehr auf der Bekampfung der Inflation liegen, die weitgehend auf
Zielniveau ist. Vielmehr diirfte die Notenbank die schwichelnde Wirtschaft mit weiteren Zinssenkungen unterstiitzen. Mit Ende
Dezember wurden zwei weitere Schritte & 25 Basispunkte bis Ende 2025 erwartet.



In Summe fiihrten die Zinssenkungen durch Fed und EZB (jeweils 100 Basispunkte) und der Riickgang der kurzfristigen Zinsen
zu einer positiven Jahresperformance im Anleihesegment, obwohl die langfristigen Zinsen Ende 2024 etwas héher lagen als zu
Jahresbeginn. Positiv ausgewirkt hat sich die Einengung der Risikoaufschldge in den riskanteren Anleihesegmenten wie Unterneh-
mens-, Hochzins- und Schwellenlinderanleihen.

Die langlaufenden Euro-Zinssitze (10-Jahres-Euro-Swap) lagen zum Ende des 4. Quartals 2024 im Quartalsvergleich beinahe
unverédndert bei 2,36 %. Die Geldmarktzinsen sanken im 4. Quartal von 3,28 % auf 2,71 % (3-Monats-Euribor).

Devisenkurse

EUR/USD-Wechselkurs entwickelte sich gegen Jahresende in Richtung Paritét

Der EUR/USD-Wechselkurs zeigte sich 2024 getrieben von den Konjunkturerwartungen sowie von der Geldpolitik der Noten-
banken Fed und EZB. Zu Jahresbeginn starkten die besseren Konjunkturdaten den US-Dollar, wohingegen der Euro unter
schwiécheren Konjunkturaussichten litt. Im weiteren Jahresverlauf war der Wechselkurs hauptsachlich von den Zinssenkungser-
wartungen an die beiden Notenbanken Fed und EZB beeinflusst. Vor allem die Veranderungen in der Inflationsrate und in den
Arbeitsmarktdaten fiihrten immer wieder zu starkeren Anpassungen bei den Zinssenkungserwartungen. Im 4. Quartal machte
der Wechselkurs allerdings den stéarksten Sprung, der US-Dollar wertete gegeniiber dem Euro um tiber 7,6 % auf, wodurch der
Wechselkurs das Jahr bei 1,03 schloss. Grund dafiir war der Wahlsieg Donald Trumps, der mit den damit verbundenen Ankiindi-
gungen einer protektionistischeren Handels- und Immigrationspolitik sowie der Aussicht auf eine steigende Staatsverschuldung
zu héheren Inflationserwartungen fiihrte. Gestiegene Inflationsrisiken lieRen auch die Zinssenkungserwartungen an die Fed
stark zurtickgehen, wodurch der US-Dollar gegeniiber dem Euro gegen Jahresende stark aufwerten konnte. Im Gesamtjahr 2024
legte der US-Dollar somit gegeniiber dem Euro um 6,7 % zu.

Schweizer Franken mit Volatilitat

Der EUR/CHF-Wechselkurs war im Laufe des Jahres 2024 zwar deutlichen Schwankungen unterworfen, am Jahresende zeigte
sich das Wihrungspaar mit einem Kurs von 0,94 im Vergleich zum Jahresbeginn (0,93) jedoch kaum verandert. Von Januar bis
Mai wertete der Euro gegeniiber dem Schweizer Franken spiirbar auf, und das trotz der schwachen Konjunkturdaten aus der
Eurozone. Der Grund lag vor allem in der Abwertung des Schweizer Frankens infolge der Senkung des Leitzinses von 1,75 % auf
1,5 % durch die SNB Mitte Marz. Die SNB hatte diesen Schritt als erste unter den groBen Notenbanken der entwickelten Welt
gesetzt, um die Wirtschaft zu unterstiitzen. Als jedoch im Juni auch die EZB den Zinssenkungszyklus einleitete, verlor der Euro
gegeniiber dem Schweizer Franken erneut an Wert. Die weiteren Zinssenkungen der SNB konnten der Franken-Stérke im
weiteren Jahresverlauf nichts mehr anhaben.

Devisenkurse zum 31.12.2024:
EUR/USD: 1,0389

EUR/CHF: 0,9412

EUR/JPY: 163,06



Aktienmirkte

US-Aktienmarkt hat weiter die Nase vorn

2024 war ein starkes Jahr an den globalen Aktienmérkten. Die Hauptgriinde hierfiir waren eine robustere Wirtschaftsleistung als
vorerst erwartet, solide Unternehmensgewinne sowie die Zinssenkungen durch die groBen Notenbanken Fed und EZB. Beson-
ders stark entwickelte sich der US-amerikanische Aktienmarkt mit einem Jahresplus von +23,3 % (S&P 500), insbesondere
getrieben durch den US-Technologiesektor. Der IT-lastige Nasdaqg-100 stach mit einem Jahresplus von +24,9 % noch starker
hervor. Zusitzlich befeuert wurde der US-Aktienmarkt durch das Ergebnis der US-Prasidentschaftswahlen im November. Da
Trumps wirtschaftspolitische Linie auf Deregulierung, Steuersenkungen und protektionistischen MalRnahmen basieren wird,
diirften Unternehmen in Form von héheren Unternehmensgewinnen profitieren. Dies sollte zu einer hcheren wirtschaftlichen
Aktivitat fiihren, weshalb sich der S&P 500 euphorisch zeigte und allein im November um +5,7 % zulegte. Der europdische
Aktienmarkt konnte bereits in den ersten drei Quartalen nicht mit der Performance des US-Aktienmarktes mithalten, was vor
allem der schwécheren konjunkturellen Entwicklung der Eurozone geschuldet war. Zudem nahm er das Ergebnis der US-Prisi-
dentschaftswahlen im November nicht positiv auf und zeigte sich verunsichert angesichts neuer méglicher Zslle auf européi-
sche Exporte in die USA. Der breite européische STOXX 600 schloss das Gesamtjahr 2024 mit +6,0 %. Trotz der angeschlagenen
Konjunktur konnte der deutsche DAX um +18,9 % zulegen, wohingegen der franzésische CAC mit einem Minus von -2,2 %
deutlich unter dem politischen Chaos in Frankreich litt.

Auch die chinesischen Aktienmarkte konnten das Jahr 2024 mit einem deutlichen Plus beenden. Der Shanghai Composite
erzielte ein Plus von +12,7 %, der Hang Seng Index schloss das Jahr mit +17,7 %. Die positive Performance resultierte fast voll-
standig aus den angekiindigten StimulusmaRnahmen durch die chinesische Regierung im September. Enttduschte Erwartungen
hinsichtlich des Stimuluspakets sowie Risiken eines méglichen Handelskonflikts mit den USA fiihrten gegen Jahresende zu einer
Gegenbewegung.

Die Stammaktien der BTV stiegen im Laufe des Jahres um knapp +22,0 % von 46,00 € auf 56,00 €.



Geschiftsentwicklung
IFRS-Konzernabschluss

Der Konzernabschluss ist nach den Vorschriften der International Financial Reporting Standards (IFRS) sowie den Inter-
pretationen des International Financial Reporting Interpretations Committee (IFRIC) als befreiender Konzernabschluss gemaf
§ 59a BWG in Verbindung mit § 245a UGB aufgestellt. Bei der Erstellung des vorliegenden Konzernabschlusses wurden alle
Standards angewandt, deren Anwendung fiir die Geschiftsjahre Pflicht war. Eine Ubersicht tiber die Standards sowie die
Bilanzierungsgrundsitze bietet der Anhang ab Seite 299.

Detaillierte Erlauterungen zum Risikomanagement sowie Beschreibungen der wesentlichen Risiken und Ungewissheiten, denen
das Unternehmen ausgesetzt ist, befinden sich im Risikobericht ab Seite 372.

Im Folgenden wird die Geschaftstatigkeit des BTV Konzerns unter Einbeziehung der fiir die Geschiftstatigkeit wichtigsten
finanziellen und nichtfinanziellen Leistungsindikatoren analysiert:

Erfolgsentwicklung

Das Geschéftsjahr 2024 war vor allem von der Entwicklung der Zinslandschaft und der weiterhin hohen Inflation und den damit
verbundenen Auswirkungen auf das gesellschaftliche und wirtschaftliche Leben geprégt. Zusatzlich triibte die Eskalation des
Nahostkonflikts die weltweiten Entwicklungen. Operativ erwirtschaftete die BTV ein gutes Ergebnis.

Im operativen Kundengeschift ist die BTV weiterhin gewachsen. Als Kundenbank lebt die BTV das Bankgeschift so, wie es
erfunden wurde: Einlagen aus der Region werden in die Bankbilanz genommen und anschlieRend fiir Kredite und regionale
Projekte zur Verfligung gestellt. Das Ergebnis wird damit durch das Zins- und Provisionsgeschaft bestimmt. Basis fiir dieses
Geschéftsmodell ist neben der besonderen Kundennéhe die Einsatzbereitschaft und die Kompetenz unserer Mitarbeiter*innen.
Die gute Eigenkapitalausstattung erméglicht es auch, ein starker Partner fiir die Wirtschaft und gleichzeitig ein sicherer Ort fiir
die Vermégenslage zu sein — und so mit den Kund*innen mitzuwachsen.

Die Ausfiithrungen in diesem Konzernlagebericht beziehen sich auf den Konzernabschluss zum Stichtag 31.12.2024 nach
entsprechend giiltiger Rechtslage.

Ausgewihlte Komponenten Ergebnisverinderung gegeniiber Vorjahr inTsd. €
Zinstiberschuss +14.250
Risikovorsorgen im Kreditgeschaft -7.296
Provisionsiiberschuss +3.439
Erfolg aus at-equity-bewerteten Unternehmen +1.446
Handelsergebnis -57
Verwaltungsaufwand -29.080
Sonstiger betrieblicher Erfolg +46.567
Erfolg aus Finanzgeschiften +6.214
Jahresiiberschuss vor Steuern +35.483

Konzernjahresiiberschuss +27.654




Zinsergebnis nach Risikovorsorgen

Ein wichtiger Parameter fiir das Zinsergebnis ist neben der allgemeinen Zinsentwicklung die Volumenentwicklung auf der
Kredit- und Einlagenseite. Diese verlief erfreulich, das Neugeschift tibertraf die Tilgungen. In Summe konnte der Zinstiber-
schuss um +14,3 Mio. € auf 266,2 Mio. € gesteigert werden.

Das schwichelnde wirtschaftliche Umfeld spiegelte sich auch in der Entwicklung bei den Risikovorsorgen im Kreditgeschaft
wider. Der Saldo aus Zufiihrungen und Auflésungen von Risikovorsorgen einschlieBlich der Direktabschreibungen auf Forder-
ungen und Eingdngen aus bereits abgeschriebenen Forderungen betrug im Berichtsjahr 39,0 Mio. € (Vorjahr: =31,7 Mio. €).

Die NPL-Ratio (Non-Performing-Loans-Ratio) wies 2024 einen hheren Wert auf. Der Anteil der notleidenden Kundenforderun-
gen an den Gesamtkundenforderungen lag mit 3,3 % iiber dem Wert zum 31.12.2023 (2,5 %).

Provisionstiiberschuss

Das Dienstleistungsgeschift zeigte sich im Jahresverlauf robust. Das Kreditgeschift verzeichnete einen Anstieg um +0,5 Mio. €
bzw. +6,1 % auf 8,1 Mio. €. Zufriedenstellend entwickelte sich auch das Ergebnis aus dem Zahlungsverkehr, das sich um

+1,0 Mio. €auf 16,1 Mio. € verbesserte. Die Provisionen aus dem Wertpapiergeschift erhhten sich in Summe um +1,9 Mio. €
bzw. +6,6 % von 28,8 Mio. € auf nunmehr 30,6 Mio. €. Der Uberschuss aus dem Devisen-, Sorten- und Edelmetallgeschift be-
trug 4,3 Mio. € (Vorjahr: 4,6 Mio. €) und das sonstige Dienstleistungsgeschift erreichte einen Wert von 2,1 Mio. € (Vorjahr:

1,8 Mio. €). In Summe ergab sich im gesamten Provisionsergebnis damit im Jahr 2024 ein Anstieg im Vergleich zum Vorjahr

um +3,4 Mio. € auf 61,3 Mio. €.

Erfolg aus at-equity-bewerteten Unternehmen

Diese Position beinhaltet das Ergebnis aus den at-equity-bewerteten Unternehmen des Konsolidierungskreises. Der Gesamt-
beitrag dieser Unternehmen von 93,4 Mio. € bedeutet einen Anstieg um +1,4 Mio. € gegeniiber dem Vorjahr.

Handelsergebnis und Erfolg aus Finanzgeschéften

Im Jahr 2024 konnte der Erfolg aus Finanzgeschiften gesteigert werden, wéahrend das Handelsergebnis unveréindert blieb. Im
Jahresvergleich erhéhte sich der Erfolg aus Finanzgeschéften um +6,2 Mio. € auf —4,1 Mio. €. Das Handelsergebnis erreichte
einen Wert von 3,2 Mio. € (Vorjahr: 3,2 Mio. €).

Verwaltungsaufwand

Der Verwaltungsaufwand lag mit 267,8 Mio. € um +29,1 Mio. € liber dem Vorjahr. Dieser Anstieg verteilt sich dabei folgenderma-
Ben auf die drei wesentlichen Aufwandskategorien: Der Personalaufwand lag um +13,2 Mio. € iiber dem Vorjahresniveau und stieg
auf 150,0 Mio. €, der Sachaufwand erhéhte sich um +14,0 Mio. € auf 79,8 Mio. €, die Abschreibungen stiegen um +1,8 Mio. € auf
38,0 Mio. €.

Der Mitarbeiterstand erhdhte sich 2024 im Jahresdurchschnitt um +46 auf 1.568. Die Anzahl an Geschiftsstellen der BTV blieb
gegeniiber dem Vorjahr unveréandert bei 35. In der Schweiz ist der Sitz der Zweigniederlassung in Staad. In Deutschland ist der Sitz
der Zweigniederlassung in Miinchen. Die Details zu den bestehenden Geschiftsstellen bzw. Zweigniederlassungen der BTV sind
im Internet unter www.btv.at im Mentpunkt Kontakt & Services > Standorte zu finden.



Nachdem keine eigenstindige und planmaRige Suche betrieben wird, um zu neuen wissenschaftlichen oder technischen Erkennt-
nissen zu kommen, und auch keine fiir eine kommerzielle Produktion oder Nutzung vorgelagerte Entwicklung betrieben wird,
wurde wie schon im Vorjahr keine Forschung und Entwicklung durchgefiihrt.

Sonstiger betrieblicher Erfolg

Der sonstige betriebliche Erfolg erh6hte sich im Vergleich zum Vorjahr um +46,6 Mio. € auf 151,8 Mio. €. MaRgeblich bestimmt
wird diese Position von den Umsétzen bzw. sonstigen Ertragen der vollkonsolidierten Seilbahnen.

Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die unter der Position ,Steuern vom Einkommen und Ertrag” ausgewiesenen Betrige betreffen neben der laufenden Belastung
durch die Korperschaftsteuer vor allem die gemil IFRS vorzunehmenden aktiven und passiven Abgrenzungen latenter Steuern
der Gesellschaften aus dem Konsolidierungskreis. Zum 31.12.2024 stieg die Steuerbelastung gegentiber dem Vorjahr um

+7,8 Mio. € auf 41,1 Mio. €.

Jahresiiberschuss vor Steuern und Konzernjahresiiberschuss

In Summe bedeuten diese Entwicklungen fiir den Jahrestiberschuss vor Steuern eine Steigerung um +35,5 Mio. € auf
264,9 Mio. €. Der Konzernjahresiiberschuss stieg von 196,1 Mio. € auf 223,7 Mio. €.

Ergebnis je Aktie
Der Gewinn je Aktie betrug 5,87 € (Vorjahr: 5,16 €).
Aufgrund der positiven Geschiftsentwicklung wird der Vorstand fiir das Geschiftsjahr 2024 eine Dividende in Hohe von 0,40 €je

Aktie (Vorjahr: 0,40 €) sowie eine Sonderdividende von 0,20 € je Aktie (Vorjahr: 0,00 €) vorschlagen. Das gesamte Ausschiittungs-
erfordernis betragt somit 22,3 Mio. € (Vorjahr: 14,85 Mio. €).



Bilanzentwicklung
Entwicklung der Aktiva

Die Bilanzsumme des BTV Konzerns erhéhte sich im Berichtsjahr um +535 Mio. € auf 15.391 Mio. €. Die Forderungen an Kunden
erhshten sich von 8.615 Mio. € auf 8.794 Mio. €. Die Forderungen an Kreditinstitute verzeichneten einen Anstieg um +87 Mio. €
auf 468 Mio. €. Das sonstige Finanzvermégen erhéhte sich von 2.301 Mio. € auf 2.488 Mio. €, die Barreserven stiegen von

3.000 Mio. € auf 3.122 Mio. €.

Der Erfolg bei den Kundenforderungen steht in der BTV im direkten Zusammenhang mit der engen Begleitung der Kund*innen
durch die Betreuer*innen und deren Verstindnis um die Geschiftsmodelle ihrer Kund*innen. So konnte die Position ,,Forderun-
gen an Kunden® mit 8.794 Mio. € gegeniiber dem Vorjahr um +178 Mio. € ausgebaut werden. Der Wachstumstreiber war das
Firmenkundengeschift.

Beziiglich der Risikomanagementziele und -methoden sowie Aussagen hinsichtlich bestehender Ausfall- und Marktrisiken wird
auf den detaillierten Risikobericht ab Seite 372 verwiesen.

Das sonstige Finanzvermégen inkl. der Anteile an at-equity-bewerteten Unternehmen sowie der Handelsaktiva lag zum Jahres-
ende 2024 mit 2.488 Mio. € um +188 Mio. € liber dem Stand des Vorjahres. Das sonstige Finanzvermdgen erhéhte sich dabei
um +88 Mio. €, wahrend sich die Handelsaktiva und das Ergebnis aus den Anteilen an at-equity-bewerteten Unternehmen um
+28 Mio. € bzw. um +72 Mio. € erhGhten.

Entwicklung Forderungen an Kunden 2020-2024
Werte in Mio. €

]
Verdnderung wesentlicher Bilanzpositionen 2024 gegeniiber Vorjahr in Mio. €
Bilanzsumme +535
Barreserven +123
Forderungen an Kreditinstitute +87
Forderungen an Kunden +178
Sonstiges Finanzvermégen inkl. Anteilen an at-equity-bewerteten Unternehmen und Handelsaktiva +188
Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten —-441
Primarmittel +806

Eigenkapital +204




Entwicklung der Passiva

Das hohe Vertrauen der Kund*innen in die BTV und ihr Geschaftsmodell spiegelt sich in der Entwicklung der Passiva wider. Der
Stand der Primarmittel erhShte sich um +806 Mio. € auf 11.458 Mio. €. Das strategische Ziel der BTV, die Kundenkredite durch
Primérmittel zu refinanzieren, womit das Wachstum der Kundenforderungen zur Ganze durch das Wachstum der Kundeneinla-
gen gedeckt wird, wurde weiterhin tbererfiillt.

Die Loan Deposit-Ratio, das Verhiltnis aus Kundenforderungen nach Risikovorsorgen zu Primérmitteln, betrug zum Jahresultimo
76,7 % (Vorjahr: 80,9 %). Die Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten sanken um —441 Mio. € auf 1.057 Mio. €. Die
betreuten Kundengelder, die Summe aus Depotvolumen und Primarmitteln, erhchten sich um +1.885 Mio. € auf 20,3 Mrd. €.

Besonders erfreulich fiir die BTV war im Berichtsjahr das Wachstum des bilanziellen Eigenkapitals, da die Kapitalstarke fiir das
Geschéftsmodell der Bank enorme Bedeutung hat. Insgesamt erhéhte sich das Eigenkapital vor allem aufgrund des Ergebnisses
um +204 Mio. € auf 2.488 Mio. €.

Entwicklung Primarmittel 2020-2024
Werte in Mio. €




Anrechenbare Eigenmittel gemal3 CRR

Die anrechenbaren Eigenmittel der Kreditinstitutsgruppe beliefen sich gemif der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR) in
Verbindung mit der CRR-Begleitverordnung der FMA unter Anwendung der Ubergangsbestimmungen zum 31.12.2024 auf
1.763 Mio. €, gegeniiber dem Vorjahr erhéhten sie sich um +132 Mio. €. Das harte Kernkapital (CET1) verzeichnete ebenso
wie das Kernkapital einen Anstieg um +135 Mio. € auf 1.520 Mio. €. Der Gesamtrisikobetrag erhchte sich um +515 Mio. €

auf 9.764 Mio. €. Die harte Kernkapitalquote erreichte gemil3 der Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR) in Verbindung mit der
CRR-Begleitverordnung der FMA unter Anwendung der Ubergangsbestimmungen zum 31.12.2024 einen Wert von 15,6 %
(Vorjahr: 15,0 %), die Kernkapitalquote lag ebenfalls bei 15,6 % (Vorjahr: 15,0 %). Die Gesamtkapitalquote betrug 18,1 %
(Vorjahr: 17,6 %). Die Berechnungsbasis bildet seit 2014 die Verordnung (EU) Nr. 575/2013 (CRR) in Verbindung mit der
CRR-Begleitverordnung der FMA unter Anwendung der Ubergangsbestimmungen (= Basel 3 aktuell).

Entwicklung anrechenbare Eigenmittel 2020-2024
Werte in Mio. €




Kennzahlen

Die Eigenkapitalrendite auf Basis Jahresiiberschuss vor Steuern zum Jahresende 2024 stieg um +0,6 Prozentpunkte auf 11,1 %,
nach Steuern erhohte sie sich um +0,4 Prozentpunkte auf 9,4 %. Die Loan-Deposit-Ratio (Verhiltnis aus Kundenforderungen
nach Risikovorsorgen zu Primédrmitteln) lag bei 76,7 % (Vorjahr: 80,9 %). Die Leverage Ratio (Verschuldungsgrad) iibertraf mit
9,7 % die geforderte MindestgréRe von 3,0 % deutlich. Die Cost-Income-Ratio verringerte sich im Berichtsjahr 2024 von 46,8 %
auf 46,5 %. Diese Kennzahl wird durch die vollkonsolidierten Bergbahnen in ihrer Hohe wesentlich beeinflusst. Die Risk-
Earnings-Ratio betrug 14,7 % (Vorjahr: 12,6 %). Die Non-Performing Loans-Ratio betrug 3,3 % (Vorjahr: 2,5 %).

Kennzahlenin % 31.12.2024 31.12.2023
Eigenkapitalrendite vor Steuern 1M,1% 10,5%
Eigenkapitalrendite nach Steuern 9,4% 9,0%
Loan-Deposit-Ratio 76,7 % 80,9 %
LCR 189,7 % 2243 %
NSFR 136,6 % 1344 %
Leverage Ratio 9,7% 91%
Cost-Income-Ratio 46,5 % 46,8 %
Risk-Earnings-Ratio 14,7 % 12,6 %
Non-Performing-Loans-Ratio 33% 25%
Kernkapitalquote gem. CRR 15,6 % 15,0 %

Gesamtkapitalquote gem. CRR 181% 17,6 %




Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Zwischen dem Ende des Geschéftsjahres und der Erstellung des Konzernabschlusses fanden im BTV Konzern keine wesentlichen
Ereignisse statt, die das im vorliegenden Bericht vermittelte Bild der Verm&gens-, Finanz- und Ertragslage beeinflussten und
somit berichtet werden miissen.

Verweise auf Angaben im Konzernabschluss

Detaillierte Angaben zur Finanzlage (Liquiditat, Eigenkapitalausstattung, Kapitalflussrechnungen) sowie zum Investitions- und
Finanzierungsbereich (Bilanzstruktur, Liquiditit, Verschuldungsgrad) sind im Konzernabschluss ab Seite 290 versffentlicht.

Corporate-Governance-Bericht
Der OCGK ist auf der Internetseite des Osterreichischen Arbeitskreises fiir Corporate Governance (www.corporategovernance.at)

sowie auf der Internetseite der BTV (btv.at/ueber-uns/investor-relations/corporate-governance/) 6ffentlich zuganglich. Auf der
zuletzt genannten Internetseite findet sich auch ein Link zum Corporate-Governance-Bericht der BTV.



Compliance und Geldwdschepravention

Compliance gemild Wertpapieraufsichtsgesetz

In der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft (BTV) verpflichten sich die Mitarbeiter*innen bei ihrem Eintritt, die Bestim-
mungen des Compliance-Regelwerks der BTV in Zusammenhang mit Finanzinstrumenten einzuhalten. Dieses Regelwerk baut auf
den Bestimmungen der EU-Marktmissbrauchsverordnung, den Compliance-Bestimmungen des Wertpapieraufsichtsgesetzes
(WAG 2018), dem Borsegesetz sowie den relevanten Delegierten Verordnungen der EU auf. Ziel dieser Bestimmungen ist nicht nur
die Verhinderung von Insidergeschiften, Marktmanipulation bzw. Marktmissbrauch oder Vermeidung von Interessenkonflikten,
sondern die Verhinderung bzw. Minimierung samtlicher Compliance-relevanter Risiken in Zusammenhang mit Finanzinstrumenten,
die sich aus der Nichteinhaltung von Gesetzen, regulatorischer Vorgaben, nicht gesetzlicher Empfehlungen oder interner Richtlini-
en ergeben kénnen. Zur Einhaltung dieser Regeln wurden vom Compliance-Beauftragten im Unternehmen Verfahren und Mafnah-
men definiert, die tourlich tiberpriift und dokumentiert werden, wobei im Berichtszeitraum keine Verst6Re festgestellt wurden.

962 BTV Mitarbeiter*innen haben 2024 tiber das Compliance-E-Learning ihr Wissen aufgefrischt und den Abschlusstest erfolgreich
absolviert. Zudem haben 95 neu eingetretene Mitarbeiter*innen einerseits das E-Testing zur Einfiihrung in Compliance-

konformes Handeln absolviert und sich auch im Modul ,,Start-klar — Mitarbeiten® mit Compliance-relevanten Fragestellungen
beschiftigt. Durch diese MalRnahmen wird die Einhaltung der Bestimmungen des Compliance-Regelwerks in Zusammenhang mit
Finanzinstrumenten und insbesondere der EU-Marktmissbrauchsverordnung sowie des Wertpapieraufsichtsgesetzes (WAG 2018)
gewihrleistet.

Compliance gemil? § 39 Abs. 6 Bankwesengesetz (BWG)

Als Kreditinstitut von erheblicher Bedeutung gemiaR § 5 Abs. 4 BWG hat die BTV eine weitere dauerhafte und unabhéngig
arbeitende Compliance-Funktion mit direktem Zugang zur Geschéftsleitung eingerichtet. Priméres Ziel der Compliance-Funkti-
on gemdll BWG ist die Minimierung des Risikos, das sich aus einer Nichteinhaltung aufsichtsrechtlicher Anforderungen ergibt,
und die Etablierung einer angemessenen Compliance-Kultur in der BTV.

Die Compliance-Funktion gemaR BWG hat daher die standige Uberwachung und regelmiRige Bewertung der Angemessenheit
und Wirksamkeit der diesbeztiglich festgelegten Grundsatze und Verfahren zur Aufgabe, um die Risiken einer etwaigen Miss-
achtung von aufsichtsrechtlichen Vorschriften durch Geschiftsleitung, Aufsichtsratsmitglieder und Mitarbeiter*innen auf ein
MindestmaR zu beschranken. Im Berichtszeitraum wurden diesbeziiglich keine Aufflligkeiten festgestellt.

Im Jahr 2024 wurden fiinf neue Mitarbeiter*innen im Umgang mit dem IT-gestiitzten Prozess vom Eingang neuer Regularien
tiber die Bewertung bis zur Umsetzung und deren Dokumentation durch die Fachbereiche durch die Compliance-Funktion
gemdl BWG geschult. Das dazugehérige E-Learning im Jahr 2024 samt Abschlusstest haben 962 Mitarbeiter*innen absolviert.
Das ndchste E-Learning samt Abschlusstest ist fiir 2026 geplant.



Geldwischepravention

Ziel der BTV ist es, im Rahmen ihrer Geschiftstitigkeit jegliche Form von Geldwésche oder Terrorismusfinanzierung zu verhin-
dern. Zu diesem Zweck sind in der BTV verschiedene Verfahren und Systeme eingerichtet, um auffillige Transaktionen und
Geschiftsfille aufzudecken und bei Verdacht auf Geldwidsche an die Geldwaschemeldestelle weiterzuleiten. Die ebenfalls
systemunterstiitzte tégliche Embargo- und Sanktionen-Priifung sowie die Priifung von bestehenden und neuen Geschiftsbezie-
hungen mit politisch exponierten Personen (PEP) wurden entsprechend den gesetzlichen Vorgaben durchgefiihrt.

546 BTV Mitarbeiter*innen aus den Geschiftsstellen in Osterreich haben 2024 tiber das Geldwasche-E-Learning-Tool ihr
Wissen aufgefrischt und den Abschlusstest erfolgreich absolviert, die ndchste Durchfiihrung ist fiir 2026 geplant. Das E-Learning
beinhaltete die gesetzlichen Vorgaben aus dem Finanzmarkt-Geldwiéschegesetz (FM-GwG) sowie dem Wirtschaftlichen
Eigentiimer Registergesetz (WiEReG) und relevante interne Richtlinien. 2024 haben 40 Mitarbeiter*innen der Leasing-Tochter-
gesellschaften in Osterreich, Deutschland und der Schweiz den Abschlusstest des Geldwische-E-Learnings positiv absolviert.
Spezifische Trainings zu den lokalen gesetzlichen Vorgaben wurden auch in der Zweigniederlassung Staad angeboten, hier
absolvierten 28 Mitarbeiter*innen das Geldwésche-E-Learning-Tool. In der Zweigniederlassungen Deutschland absolvierten
insgesamt 80 BTV Mitarbeiter*innen spezifische Trainings zu den Vorgaben des GwG sowie zu Finanzsanktionen. Im Lichte der
aktuellen Sanktionsregime wurden 218 Mitarbeiter*innen in der Verhinderung von Umgehungsgeschéften von gezielten
Finanzsanktionen geschult.

85 neu eingetretene BTV Mitarbeiter*innen nahmen an einer Basisschulung mit dem Fokus, ein Verstandnis fiir risikobehaftete
Transaktionen und Geschiftsfille sowie die Verantwortung des einzelnen Mitarbeiters bzw. der einzelnen Mitarbeiterin zur
Verhinderung von Geldwésche und Terrorismusfinanzierung zu schaffen, teil.



Berichterstattung liber die wesentlichen
Merkmale des internen Kontroll- und
Risikomanagementsystems im Hinblick
auf den Rechnungslegungsprozess

Gemil § 243a Absatz 2 Unternehmensgesetzbuch werden im Folgenden die wichtigsten Merkmale des internen Kontroll-
und Risikomanagementsystems der BTV in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess angefiihrt.

Der Vorstand der BTV trégt die Verantwortung fiir die Einrichtung und Ausgestaltung eines den Anforderungen des Konzerns
entsprechenden internen Kontroll- und Risikomanagementsystems im Hinblick auf die Rechnungslegungsprozesse. Dieser
Bericht gibt einen Uberblick, wie die internen Kontrollen in Bezug auf den Rechnungslegungsprozess geregelt sind.

Die folgenden Ausfiihrungen orientieren sich an einer Stellungnahme des Austrian Financial Reporting and Auditing Committee
(AFRAC) zur Lageberichterstattung gemal §§ 243 bis 243b, 267 und 267a Unternehmensgesetzbuch (UGB) vom September 2019
und an den Aufgaben des Priifungsausschusses gemiaR § 63a Bankwesengesetz (BWG). Die Beschreibung der wesentlichen
Merkmale ist in Anlehnung an das Rahmenkonzept des Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission
(COSO) strukturiert.

Das Konzernrechnungswesen mit den dazugehdorigen Prozessen sowie das dazugehérige Risikomanagement sind in den
Bereichen Konzernrechnungswesen & -controlling sowie Risk Management angesiedelt.

Primare Aufgaben des Internen Kontrollsystems (IKS) und des Risikomanagementsystems sind es, alle Prozesse im Rahmen
der Rechnungslegung zu kontrollieren und die Risiken, die die OrdnungsmaRigkeit und Verlasslichkeit der Rechnungslegung
betreffen, zu identifizieren, zu analysieren und laufend zu tiberwachen und gegebenenfalls MaBnahmen zu ergreifen, damit
die Unternehmensziele erreicht werden kénnen.

Kontrollumfeld

Neben der Einhaltung der gesetzlichen Vorgaben in Osterreich, Deutschland und der Schweiz stehen die von der BTV definier-
ten Verhaltensgrundsitze im Vordergrund. Des Weiteren wird nachhaltig auf die Beachtung der BTV Corporate-Governance-
Grundsétze sowie die Umsetzung der BTV Standards Wert gelegt.

Fiir das umfassende Kontrollumfeld liegen fiir den gesamten Bereich KRC Stellenbeschreibungen mit dazugehsrigen Kompeten-
zen und zugewiesenem Verantwortungsbereich sowie entsprechende Ausbildungspyramiden fiir die bestmdgliche Weiterent-
wicklung des Know-hows der Mitarbeiter*innen vor. Dadurch kénnen Neuerungen rechtzeitig und korrekt im Rechnungsle-
gungsprozess mit beriicksichtigt werden. Die Mitarbeiter*innen des Bereichs verfiigen in Abhingigkeit von ihrem Aufgaben-
gebiet Uiber die erforderlichen Kenntnisse und Erfahrungen.

Um die mafgeblichen rechtlichen Vorschriften und relevanten Rechnungslegungsstandards zu erfiillen, werden in der BTV die
Rechnungslegungsprozesse (IFRS und die jeweiligen nationalen Rechnungslegungsstandards), insbesondere die Schliisselprozes-
se, in den Bereichen Konzernrechnungswesen & -controlling sowie Risk Management durch zahlreiche Richtlinien, Handbiicher,
Arbeitsbehelfe sowie durch schriftliche Anweisungen unterstiitzt. Diese werden regelmaRig tiberpriift und bei Bedarf aktuali-
siert.

Zusétzlich ist mittels teamRADAR auch sichergestellt worden, dass alle wesentlichen Neuerungen in einem Friihstadium in der
BTV analysiert werden.



Risikobeurteilung

Ein Risikokatalog fiir die wesentlichen unternehmenstypischen Geschéftsprozesse im Rechnungslegungsprozess wurde erar-
beitet und die wesentlichsten Risikofelder wurden identifiziert. Diese werden durch Kontrollen laufend tiberwacht bzw. tiber-
priift und gegebenenfalls evaluiert. Die interne Kontrolle kann zwar eine hinreichende, aber keine absolute Sicherheit bei der
Erfiillung dieser Zielsetzungen darstellen. Die Méglichkeit von Miangeln bei der Ausfiihrung von Tétigkeiten oder Irrtimern bei
Schitzungen oder Ausiibung von Ermessensspielrdumen ist naturgemif gegeben. Aufgrund dessen kénnen selbstverstindlich
Fehlaussagen in den Abschliissen nicht mit uneingeschrénkter Sicherheit aufgedeckt oder verhindert werden. Um das Risiko
einer Fehleinschitzung zu minimieren, wird punktuell auf externe Expert*innen zuriickgegriffen sowie auf 6ffentlich zugéngli-
che Quellen abgestellt.

KontrollmaRnahmen

Diese Aktivitdten umfassen systemische Kontrollen, die durch die BTV und IT-Anbieter definiert wurden, sowie hdndische
Kontrollen wie Plausibilitatspriifungen, das Vier-Augen-Prinzip (teilweise auch unter Einbeziehung des Bereichsleiters oder der
Bereichsleiterin bzw. der jeweiligen Team- und Gruppenleiter*innen) oder Job-Rotation innerhalb der Teams bzw. im Bereich.
Um sicherzustellen, dass diese Kontrollen durchgefiihrt werden, wurden stichprobenartige Wirksamkeitskontrollen eingefiihrt.
Ziel ist es, dass die durchgefiihrten Kontrollen zu jedem Zeitpunkt dokumentiert vorgelegt werden kénnen. Eine zusdtzliche
Absicherung der Sicherheit innerhalb der Systeme wird in der BTV durch eine restriktive Handhabung der IT-Berechtigungen
gewihrleistet.

Diese umfassenden KontrollmaRBnahmen werden durch interne Handbiicher, Arbeitsbehelfe, Checklisten, Prozessbeschrei-
bungen und durch Stellenbeschreibungen mit den dazugehérigen Verantwortungsbereichen unterstiitzt. Des Weiteren werden
laufend Abstimmungen bzw. Plausibilisierungen der Daten durch den Bereich Konzernrechnungswesen & -controlling und den
Bereich Risk Management durchgefiihrt. Dies gewahrleistet die Korrektheit und Ubereinstimmung der in den Risikoberichten
und gesetzlichen Meldungen verwendeten Daten.

Information und Kommunikation

Uber die wesentlichsten Prozesse in der Rechnungslegung sowie die Aktivititen im Konzern werden regelmiRig zeitgerechte
und umfassende Berichte an den Vorstand (in Form von monatlichen Finanzreportings), Aufsichtsrat und Priifungsausschuss
sowie an die Aktiondr*innen der BTV (quartalsweise Finanzberichterstattung) erstattet und entsprechend erldutert.

UberwachungsmaRnahmen

Die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses gewihrleisten einerseits das funktionierende und laufend gewartete Interne
Kontrollsystem (IKS) sowie andererseits der unabhéngige Bereich Interne Revision der BTV (die Berichterstattung erfolgt dabei
direkt an den Vorstand der BTV).

Die Bereichsleitung sowie die verantwortlichen Team- und Gruppenleiter*innen iiben bei den Rechnungslegungsprozessen eine
unterstiitzende Uberwachungs- und Aufsichtsfunktion aus.

Zusitzliche Uberwachungsmalnahmen, um die Zuverlissigkeit und OrdnungsmaRigkeit des Rechnungslegungsprozesses sowie
des dazugehérigen Berichtswesens zu gewishrleisten, werden durch die gesetzlich vorgesehenen Abschlusspriifer des Konzern-
abschlusses und den auf Ebene des Aufsichtsrates verpflichtend eingesetzten Priifungsausschuss wahrgenommen.



Aktien, Aktionadrsstruktur und Satzung

Das Grundkapital der Bank fiir Tirol und Vorarlberg Aktiengesellschaft (BTV) betréigt 74.250.000 € und ist eingeteilt in 37.125.000
Stamm-Stiickaktien. Hinsichtlich des Bestandes an eigenen Aktien und der im Geschiftsjahr erfolgten Verdnderungen verweisen
wir auf die Angaben im Anhang.

Die Aktiondre Oberbank AG, BKS Bank AG sowie G3B Holding AG bilden ein Syndikat (BTV Syndikat). Zweck des BTV Syndikates
ist es, die Eigenstidndigkeit der BTV zu bewahren, wobei es im Interesse der Syndikatspartner liegt, dass sich die BTV als ertrags-
und gewinnorientiertes Unternehmen weiterentwickelt.

Dem BTV Syndikat geh6ren die 3C-Carbon Group GmbH & Co KG, die 3SI Invest GmbH, die BFI Beteiligungsgesellschaft fir
Industrieunternehmen mbH, die BTV-Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung, die BTV Privatstiftung, die DHB Grundstiicks GmbH &
Co. KG, die Doppelmayr Seilbahnen GmbH, die Enzian AG, die Knapp Finance 1 GmbH (vormals Knapp Schmid FDS GmbH), die
NuBbaumer Beteiligungs GmbH, die PRIMEPULSE SE, die RCM GmbH, die Schilifte Gampe, Otztaler Gletscherbahn, Kommandit-
gesellschaft, die Skiliftgesellschaft Sélden - Hochsélden GmbH sowie die Vorarlberger Landes-Versicherung V.a.G. jeweils als
Untersyndikatsnehmerinnen an. Die Untersyndikatsnehmerinnen haben sich verpflichtet, die Stimmen aus den von ihnen jeweils an
der BTV gehaltenen Aktien entsprechend den Beschliissen des BTV Syndikats auszutiben.

Zur Verwirklichung der Zielsetzung des BTV Syndikats haben die Syndikatspartner und die Untersyndikatsnehmerinnen die
einheitliche Ausiibung ihrer mit dem Aktienbesitz verbundenen Gesellschaftsrechte sowie Vorkaufs- und Aufgriffsrechte ver-
einbart.

BTV Aktiondrsstruktur / 1635% BKS Bank AG, Klagenfurt ™
/' (inkl. Unterordnungssyndikatsnehmer: BTV Privatstiftung
/ Doppelmayr Seilbahnen GmbH
37,53% CABO Beteiligungsgesellschaft \ / Vorarlberger Landes-Versicherung V.a.G.)
m.b.H., Wien " )

_— 18,16% Oberbank AG, Linz"™)
\ S (inkl. Unterordnungssyndikatsnehmer:
3C-Carbon Group GmbH & Co KG
3SlInvest GmbH

— &’ BFl Beteiligungsgesellschaft fiir Industrieunternehmen mbH

985%  UniCredit Bank Austria AG, Wien ) T~ / BTV-Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung
\\\ DHB Grundstiicks GmbH & Co. KG
/ \ Enzian AG

/ \ Knapp Finance 1 GmbH
2,77%  Streubesitz \ NuRbaumer Beteiligungs GmbH
\ PRIMEPULSE SE

\ RCM GmbH

\ Schilifte Gampe, Otztaler Gletscherbahn,
\ Kommanditgesellschaft
\ Skiliftgesellschaft Sélden - Hochsélden GmbH)

15,34% G3B Holding AG, Wien ™)

") konzernmiRig verbunden
") Aktionire, die Parteien des Syndikatsvertrages sind — Anteil des Syndikats: 49,85 %



In Form der BTV Privatstiftung und der BTV-Mitarbeiterbeteiligungsprivatsstiftung bestehen jeweils Kapitalbeteiligungen der
Mitarbeiter*innen der BTV. Die im Jahr 2001 errichtete BTV Privatstiftung dient ausschlie@lich und unmittelbar der vollstindigen
Weitergabe von Beteiligungsertragen aus Beteiligungen an der BTV oder an mit ihr verbundenen Konzernunternehmen an die
Mitarbeiter*innen der BTV. Die im Jahr 2023 durch die BTV errichtete BTV-Mitarbeiterbeteiligungsprivatstiftung verfolgt den
Zweck, den Mitarbeiter*innen der BTV BTV Aktien zuzuwenden, sie fiir diese bis zum Erreichen des gesetzlichen Pensionsalters
treuhidndig zu halten und die Stimmrechte aus diesen BTV Aktien einheitlich auszutiben. Dividendenertrége aus den treuhindisch
gehaltenen BTV Aktien werden unmittelbar an die Mitarbeiter*innen weitergeleitet. Durch diese Privatstiftungen ist es den
Mitarbeiter*innen der BTV insgesamt moglich, am Erfolg des Unternehmens unmittelbar beteiligt zu sein. Die Stimmen aus den
von den Privatstiftungen gehaltenen BTV Aktien werden jeweils vom Stiftungsvorstand nach seinem eigenen, pflichtgeméalen
Ermessen ausgelibt, wobei beide Privatstiftungen derzeit Untersyndikatsnehmerinnen des BTV Syndikats sind.

Die Satzung der BTV sieht vor, dass sowohl die Wahl als auch die Abberufung von Mitgliedern des Aufsichtsrates mit einfacher
Mehrheit der in der Hauptversammlung abgegebenen Stimmen erfolgen kann. Ebenso bedarf es fiir Anderungen der Satzung
der BTV lediglich der einfachen Mehrheit in der Hauptversammlung.

Die BTV ist jeweils bis zum 14. November 2026 erméchtigt, eigene Aktien (i) zum Zweck des Wertpapierhandels, (ii) fiir eigene
Arbeitnehmer*innen, leitende Angestellte, Mitglieder des Vorstandes sowie des Aufsichtsrates sowie (iii) zweckfrei, jeweils mit
der Mal3gabe zu erwerben, dass der Handelsbestand der dafiir erworbenen Aktien hinsichtlich (i) und (ii) jeweils fiinf von Hundert
sowie hinsichtlich (iii) zehn von Hundert des Grundkapitals am Ende eines jeden Tages nicht libersteigen darf. Aufgrund dieser
Beschliisse diirfen Aktien jeweils nur erworben werden, wenn der Gegenwert je Aktie den Durchschnitt der an der Wiener Bérse
festgestellten amtlichen Einheitskurse fiir die Aktien der BTV an den dem Erwerb vorausgehenden drei Bérsentagen um nicht mehr
als 20 % ubersteigt oder unterschreitet.



Ausblick und jiingste Entwicklungen

Fur 2025 erwarten wir, dass das globale Wirtschaftswachstum weiter schwach bleiben wird. Die gréBten Unsicherheitsfaktoren in
diesem Jahr diirften weiterhin geopolitische Themen wie die tatséchlichen Auswirkungen von im Zuge der gednderten US-Politik
moglicherweise ausbrechenden Handelskonflikten, die Drohgebarden Chinas gegeniiber Taiwan sowie die weitere Entwicklung der
kriegerischen Handlungen in der Ukraine und im Nahen Osten sein. Unter der schwachen Dynamik leiden besonders auch die euro-
paischen Lander. Fur diese Entwicklung gibt es gemaR OeNB-Prognose zwei wesentliche Ursachen: die Industrierezession und eine
ausgepragte Konsumzuriickhaltung. Die Industrie leidet vor allem unter der Schwiche der internationalen Konjunktur. In Deutschland
ist die Konjunkturschwiche besonders ausgepragt, wovon die 6sterreichische Industrie aufgrund der engen Verflechtungen mit dem
Nachbarland stark betroffen ist. Neben der schwachen Auslandsnachfrage entwickelt sich auch die inlandische Nachfrage fiir viele
Sektoren ungtinstig. Vor allem Hersteller von Investitionsgitern sowie baunahe Sektoren sind davon betroffen. Nach den beiden
Rezessionsjahren 2023 und 2024 erwarten wir jedoch zumindest ein minimales BIP-Wachstum fiir Osterreich und Deutschland. Die
neu gewahlten Regierungen in beiden Lindern werden jedoch aufgrund der bedingt durch die hohen Neuverschuldungen erforderli-
chen Sparpakete nur wenige Wachstumsimpulse zur Unterstiitzung setzen konnen.

Fur die zuletzt hohe Inflation hingegen sind dies gute Nachrichten, der Inflationsschock lauft aus. Dafiir sind sowohl die schwache
Konjunkturentwicklung als auch die zuriickgehende Kostenentwicklung auf Erzeugerebene verantwortlich. In den Folgejahren ist auch
aufgrund auslaufender FiskalmalRnahmen im Energiesektor mit einem langsameren Riickgang der Teuerung zu rechnen. Fiir 2025
erwartet die OeNB fiir Osterreich eine HVPI-Inflationsrate von leicht iiber 2 %, womit die zuletzt vorhandene Inflationsdifferenz zum
Euroraum beinahe verschwunden sein wird.

Fur die Geldpolitik im Euroraum erwarten wir nach den vier Zinssenkungen 2024 um jeweils —25 Prozentpunkte 2025 noch zwei
weitere Zinssenkungsschritte gleicher Gr6enordnung.

Der BTV bieten sich in diesem Umfeld dennoch viele Chancen, ihre langfristige Wachstumsstrategie weiterhin fortzusetzen. Treiber
dabei sind insbesondere die Entwicklung der Kundenforderungen und Kundeneinlagen sowie die gesteigerten Provisionsertréige. Der
strategische Grundsatz, die Kundenforderungen dabei génzlich tiber Primarmittel zu refinanzieren, bleibt aufrecht. Gleichzeitig bleiben
bei den Veranlagungen Wertpapiere eine interessante Alternative. Mit einer héheren Volatilitdt an den Aktien- und Anleihenmérkten
ist zu rechnen.

Der Zinstiberschuss wurde aufgrund der zu erwartenden sinkenden Leitzinsen fiir 2025 unter dem Vorjahr budgetiert. Im Kundenge-
schiaft wurde mit einem moderaten Wachstum geplant. Fiir die Risikokosten bleibt eine treffsichere Prognose im aktuellen Umfeld
schwierig. Wir erwarten bei den Risikovorsorgen im Kreditgeschift eine Seitwértsentwicklung auf hohem Niveau.



Das Wertpapier- sowie das Kreditgeschift werden die Motoren des Wachstums beim Provisionsiiberschuss sein, unterstiitzend wird
sich die erwartete Entwicklung beim Zahlungsverkehr auswirken. Der sonstige betriebliche Erfolg wird im Vergleich zum Vorjahr
niedriger erwartet, nachdem 2024 Einmalertréage aus Auflésungen von Riickstellungen zu atypischen Ertrégen fiihrten und 2025 héhere
Aufwendungen aus der Stabilititsabgabe erwartet werden. Der Ergebnisbeitrag aus at-equity-bewerteten Beteiligungen wird sich
deutlich reduzieren.

Die allgemeinen Verwaltungsaufwendungen wurden moderat héher als die erwartete Entwicklung der Verbraucherpreise budgetiert.
Vor allem aufgrund des tiefer erwarteten Nettozinsiiberschusses sowie geringerer sonstiger betrieblicher Ertrage wird fiir 2025 von

einem deutlich unter dem hohen Vorjahresergebnis liegenden Jahresiiberschuss vor Steuern ausgegangen — mit einer erwarteten
Bandbreite von 150 bis 170 Mio. €.

Innsbruck, 7. Mirz 2025
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